GECOORDINEERDE STATUTEN FEBELMAR V.Z.W.
TITEL EEN: BENAMING – MAATSCHAPPELIJKE ZETEL
1. 
De vereniging zonder winstoogmerk draagt de benaming: Febelmar V.Z.W. 
Alle akten, facturen, publicaties en andere documenten uitgaande van de vereniging vermelden haar benaming gevolgd of voorafgegaan door de woorden « zonder winstoogmerk » of door de afkorting V.Z.W. alsook het adres van de maatschappelijke zetel van de vereniging.
2. 
De maatschappelijke zetel is gevestigd te Park Rozendal, Terhulpsesteenweg 6A te 1560 Hoeilaart en is gelegen in het Gerechterlijk arrondissement van Halle-Vilvoorde. De maatschappelijke zetel kan overgeplaatst worden naar een ander adres in België door een beslissing van de raad van bestuur.
TITEL TWEE: MAATSCHAPPELIJK DOEL
3. 
De sector van het marktonderzoek waarvoor dit maatschappelijk doel geldt, wordt als volgt gedefinieerd :

Alle bedrijven, commerciële organisaties of personen, waarvan de kernactiviteit zich in het marktonderzoekdomein afspeelt en omvat:

· het conceptualiseren van onderzoeksopzetten

· en/of dataverzameling

· en/of data-analyse

· en/of adviesverlening desaangaande,
betreffende het gedrag, de behoeften, de opinies, de motivaties, enz. van individuen en organisaties. Een commerciële relatie leverancier-klant vormt de basis van de samenwerking.
Een bedrijf, commerciële organisatie of rechtspersoon, behoort tot de sector wanneer 70% van zijn activiteit gerealiseerd wordt in de marktonderzoekdomeinen zoals hierboven beschreven.

De vereniging streeft het volgend maatschappelijk doel na : 
· De ontwikkeling en promotie van marktonderzoek en opiniepeilingen in België; 
· de verdediging van de belangen van deze activiteitssector; 
· het bevorderen en verspreiden van deontologische regels die van toepassing zijn voor het verzamelen, de verwerking, het doorzenden en het publiceren van de gegevens;

· het stimuleren en nastreven van de kwaliteit van de dienstverlening van zowel vaste als toegetreden leden;

· het fungeren als communicatieplatform voor de sector in het algemeen en voor zowel vaste als toegetreden leden van de federatie meer in het bijzonder.
De vereniging kan alle verrichtingen, roerend of onroerend, uitvoeren die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar maatschappelijk doel en die van nature de verwezenlijking ervan bevorderen.
TITEL DRIE: LEDEN
4.
De stichters van de vereniging zijn: 

· Aspemar–Assobel N.V., Paul Lautersstraat 1, 1050 Brussel, vertegenwoordigd door Pierre Dewinter;

· Cegos Makrotest N.V.  Oorlogskruisenlaan 191, 1120 Brussel vertegenwoordigd door Rik Decan; 

· Dimarso N.V.,  Liefdadigheidsstraat 13-15, 1040 Brussel, vertegenwoordigd door Robert Gijs;  

· Marketing Unit N.V., Louizalaan 430, 1050 Brussel,  vertegenwoordigd door Dan Cukier; 

· Sobemap N.V., Marsveldplein, 1050 Brussel, vertegenwoordigd door Jean Quatresooz ;

· Suma N.V., Berckmansstraat 14, 1060 Brussel,  vertegenwoordigd door Georges Assenheim.

5.
De vereniging groepeert leden op basis van 2 soorten lidmaatschap: vaste leden (members) en toegetreden leden (associated members).

6. 

Het aantal leden van de vereniging is niet beperkt. Het minimum aantal vaste leden is vastgesteld op drie. Voor toegetreden leden is er geen minimum aantal.

7. 
Elk vast lid vaardigt één, twee of drie van zijn medewerkers af, aan wie het de volmacht geeft om het instituut rechtsgeldig te vertegenwoordigen op de diverse vergaderingen voor het komende jaar. Deze vertegenwoordiging wordt elk jaar schriftelijk aan het secretariaat van de federatie meegedeeld alsook de in de loop van het jaar gebeurde wijzigingen.

8. 
Om als vast lid te worden toegelaten, moet de kandidaat een full-service bedrijf, commerciële organisatie of rechtspersoon gevestigd in België en behorende tot de sector zijn. 
Daarenboven, om als vast lid te worden toegelaten moet de kandidaat aan de volgende vereisten beantwoorden :
· Als vast lid toegelaten worden door de algemene vergadering bij 2/3 meerderheid van de aanwezige of gerepresenteerde vaste leden van de vereniging;
· De statuten onderschrijven en meewerken aan het maatschappelijk doel van de vereniging;
· De deontologische code van ESOMAR toepassen en naleven;
· De commerciële activiteit wordt reeds minstens 2 jaar uitgeoefend; 

· Met de commerciële activiteiten in de sector van het marktonderzoek wordt een jaarlijkse minimum-omzet van 1.000.000 euro gerealiseerd;
· Toelichten aan de algemene vergadering hoe concreet de nastreving van de kwaliteit van de dienstverlening wordt ingevuld;
· Eens het vast lid benoemd, neemt hij het engagement mee te zetelen in minstens één werkgroep en dus ook regelmatig deel te nemen aan de betreffende werkgroepvergaderingen.
9.
Om als toegetreden lid te worden toegelaten moet de kandidaat, een bedrijf, commerciële organisatie of rechtspersoon gevestigd in België zijn en actief in één of meerdere van de in de bovenstaande definitie beschreven onderzoeksdomeinen. 

Daarenboven, om als toegetreden lid te worden toegelaten moet de kandidaat aan de  volgende voorwaarden voldoen: 

· Als toegetreden lid toegelaten worden door de algemene vergadering bij 2/3 meerderheid van de aanwezige vaste leden van de vereniging;

· Voorgedragen worden door minstens 1 vast lid via een aanbevelingsbrief;

· De statuten onderschrijven en meewerken aan het maatschappelijk doel van de vereniging;

· De deontologische code van ESOMAR toepassen en naleven;

· De commerciële activiteit van één of meerdere in de bovenstaande definitie beschreven onderzoeksdomeinen, wordt reeds minstens 2 jaar uitgeoefend;

· Met de commerciële activiteit van één of meerdere in de bovenstaande definitie beschreven onderzoeksdomeinen wordt een jaarlijkse omzet gerealiseerd van minimaal 250.000 euro.
· Toelichten aan de algemene vergadering hoe concreet de nastreving van de kwaliteit van de dienstverlening wordt ingevuld;

· Eens het toegetreden lid benoemd, neemt hij het engagement mee te zetelen in minstens één werkgroep en dus ook regelmatig deel te nemen aan de betreffende werkgroepvergaderingen.

10.
Elk lid vast of toegetreden lid heeft het recht om ontslag in te dienen als vast of toegetreden lid zonder zich hiervoor te moeten verantwoorden. Hiervoor richt het ontslagnemend vast of toegetreden lid een aangetekend schrijven naar de voorzitter van de raad van bestuur.

11. 
De schorsing van het stemrecht of de uitsluiting van de vaste leden valt onder de bevoegdheid van de algemene vergadering die statueert met 2/3 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde vaste leden. De algemene vergadering roept de schorsing uit op initiatief of op voorstel van de raad van bestuur, zonder verantwoording te moeten voorleggen en met onmiddellijk ingang.

Een vast lid dat zijn bijdrage niet betaalt, wordt geacht ontslagnemend te zijn (mogelijkheid voorzien in de wet op VZW’s art. 12).
12.
De uitsluiting van de toegetreden leden valt onder de bevoegdheid van de algemene vergadering die statueert met 2/3 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde vaste leden. De algemene vergadering roept de schorsing uit op initiatief of op voorstel van de raad van bestuur, zonder verantwoording te moeten voorleggen en met onmiddellijk ingang.

Een toegetreden lid dat zijn bijdrage niet betaalt, wordt geacht ontslagnemend te zijn (mogelijkheid voorzien in de wet op VZW’s art. 12).
13. 
Het ontslagnemend, geschorst of uitgesloten vaste of toegetreden lid heeft geen recht op het maatschappelijk kapitaal en kan geen terugbetaling eisen van de gestorte lidgelden. Hij zal geen rekening en verantwoording van de rekeningen kunnen opvragen, zegels kunnen laten leggen of een inventaris kunnen opvragen.
TITEL VIER: BIJDRAGEN
14. 
De gewone algemene vergadering bepaalt jaarlijks het bedrag van de bijdrage dat de leden aan de vereniging schuldig zijn. Het bedrag van de jaarlijkse bijdrage van de vaste leden zal niet hoger zijn de 5.000 euro maar ook niet lager zijn dan 2.500 euro. Het bedrag van de jaarlijkse bijdrage voor toegetreden leden zal niet hoger zijn dan 2.000 euro maar ook niet lager dan 1.000 euro. (Bedragen onder voorbehoud van eventuele indexering in functie van de evolutie van de gezondheidsindex van de consumptieprijzen.)
TITEL VIJF: ALGEMENE VERGADERING EN JAARVERGADERING
15. 
De algemene vergadering is samengesteld uit 1 vertegenwoordiger van alle vaste leden. Elk vast lid mag zich laten vertegenwoordigen op de algemene vergadering door een ander vast lid aan wie hij een schriftelijke volmacht bezorgt. De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur in de gevallen voorzien door de wet of de statuten of als ten minste 1/5 vijfde van de vaste leden hier om vraagt.

16. 
De algemene vergadering is de soevereine macht van de vereniging. Ze heeft alle bevoegdheden die uitdrukkelijk aan haar zijn voorbehouden krachtens de wet. Volgende zaken vallen onder meer onder haar bevoegdheid: 

1. 
Wijziging van de statuten;
2. 
Benoeming en afzetting van de bestuurders;
3. 
Goedkeuring van de budgetten en de rekeningen;
4. 
De algemene vergadering kan enkel de vrijwillige ontbinding van de vereniging 
uitspreken als een quorum van 3/4 van de vaste leden bereikt is, met een 4/5  meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde vaste leden. De stemming is geheim.

17. 
Er moeten minstens 2 algemene vergaderingen per jaar worden gehouden, waarvan één in de loop van de maand maart. De vereniging kan op eender welk moment in een buitengewone algemene vergadering worden bijeengeroepen door de raad van bestuur. 
18.
Als het agendapunt handelt over een statuutwijziging, dienen de voorgenomen wijzigingen uitdrukkelijk te zijn vermeld in de oproepingen, is de deliberatie geldig indien 2/3 van de vaste leden aanwezig of vertegenwoordigd is. De wijziging wordt goedgekeurd bij 2/3 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde vaste leden. Indien deze meerderheid niet bereikt kan worden op de eerste vergadering, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de wijzigingen aannemen met de hierboven vermelde meerderheden ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. Als het agendapunt handelt over het maatschappelijk doel, moet de wijziging goedgekeurd worden door een  4/5 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde vaste leden.  

19. 
De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur door middel van een gewone brief die aan elk vast lid wordt gestuurd, minstens acht dagen 
voor de vergadering. De uitnodiging omvat ook een dagorde. Elk voorstel ondertekend door ten minste één twintigste van de leden , wordt op de agenda gebracht.
20. 
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur.

21. 
Alle vaste leden hebben hetzelfde stemrecht (1 stem per vast lid) op de algemene vergadering. 
Uitgezonderd voor beslissingen onderworpen aan specifieke legale of statutaire voorwaarden van aanwezigheid of meerderheid, worden beslissingen van de algemene vergadering genomen met meerderheid van de stemmen onverminderd het aantal vaste leden aanwezig of vertegenwoordigd.

22. 
De beslissingen van de algemene vergaderingen worden bijgehouden in een register voor de verslagen die door de voorzitter en een bestuurder worden ondertekend. Dit register wordt bewaard in de maatschappelijke zetel waar alle vaste leden er kennis van kunnen nemen, zonder het register te verplaatsen.
23. 
De algemene vergadering bepaalt de datum van de jaarvergadering. In principe gaat deze telkens door in het najaar en wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur. Op de jaarvergadering worden de vertegenwoordigers in de algemene vergadering van alle vaste leden en alle toegetreden leden (maximum 2 personen per vaste en toegetreden lid) uitgenodigd om kennis te nemen van de vooruitgang en de stand van zaken van alle werkgroepen en activiteiten van de VZW Febelmar.
TITEL ZES: RAAD VAN BESTUUR
24. 
Samenstelling en benoeming van de raad van bestuur
· De vereniging wordt bestuurd door haar raad. 

· De raad van bestuur wordt gevormd door 4 of meer bestuurders. 
· De kandidaten bestuursleden zijn vertegenwoordigers van vaste leden in de algemene vergadering.
· De algemene vergadering mag geldig overgaan tot de benoeming van bestuurders indien ten minste de helft van de vaste leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 
· De beslissing van benoeming van het team “raad van bestuur” wordt genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen. 
· De raad van bestuur wordt voor een periode van 2 jaar benoemd en is herbenoembaar en op eender welk moment ontbindbaar door de algemene vergadering.
· De raad van bestuur kiest binnen dit bestuur een voorzitter voor een periode van 2 jaar. De voorzitter van de raad van bestuur is herbenoembaar maar kan slechts 2 opeenvolgende termijnen van 2 jaar vervullen  Bij verhindering van de voorzitter worden zijn functies waargenomen door één van de aanwezige bestuurders.
· Het bestuur delibereert geldig wanneer de helft van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

· Een verhinderde bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder. 

· Ingeval van vakantie tijdens een mandaat kan een voorlopige bestuurder, of ingeval van neerlegging van zijn mandaat door een bestuurder, een nieuwe bestuurder worden aangesteld door de raad van bestuur en nadien bekrachtigd door de algemene vergadering. In dit geval neemt hij het mandaat waar van de bestuurder die hij vervangt. 
· De aftredende bestuurders zijn herverkiesbaar.
25.
Bevoegdheden van raad van bestuur
· De raad van bestuur komt samen zo vaak als nodig en heeft een residuaire bevoegdheid ten opzichte van deze van de algemene vergadering.
· De voorzitter nodigt het bestuur op initiatief of op vraag van ten minste 2 bestuursleden uit.

· De raad van bestuur heeft voor de administratie en het beheer van de vereniging alle uitvoerende bevoegdheden die hem door de algemene vergadering worden toegekend.  

· Voor gevallen die een onmiddellijk optreden of standpuntinname vergen is de raad van bestuur bevoegd om in naam van de VZW Febelmar de zaak te goeder trouw te behartigen en af te handelen voor zoverre dat de voorzitter en minstens 2 bestuursleden het eens zijn over de inhoud, de toon en de aanpak van het optreden en de standpuntinname. In alle andere gevallen die niet een onmiddellijke optreden of standpuntinname vergen, vraagt de raad van bestuur een mandaat aan de algemene vergadering.
· De raad van bestuur neemt beslissingen bij eenvoudige meerderheid, en in geval van gelijkheid van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

· De  beslissingen worden ogenomen in een proces verbaal dat bijgehouden wordt in het register van de processen verbaal van de raad van bestuur. 
· De raad van bestuur houdt op de maatschappelijke zetel het register van de vaste en toegetreden leden bij waarin hij de toetredingen, de ontslagen, de uitsluitingen of de liquidaties van de vaste en toegetreden leden neerschrijft en dit binnen de acht dagen na de kennisname van de beslissing. Dit register preciseert de identiteit et de maatschappelijke zetel van elk vast of toegetreden lid.
· In de judiciaire en niet-judiciaire aktes, is de vereniging vertegenwoordigd door haar voorzitter als algemene vertegenwoordiger van de vereniging.  

· De raad van bestuur kan het volledig dagelijks beheer of een deel ervan toevertrouwen aan een persoon van zijn keuze, de omvang van zijn bevoegdheden moet gespecifieerd worden. 
· De raad van bestuur mag speciale mandatarissen benoemen voor specifieke opdrachten.  

· De bestuurders dragen uit hoofde van hun functie geen enkele persoonlijke verbintenis en zijn niet verantwoordelijk voor de uitvoering van hun mandaat. Dit mandaat wordt onbezoldigd uitgeoefend.


· De voorzitter, en in zijn afwezigheid een bestuurder, is gemachtigd om voorlopig of definitief de giften in ontvangst te nemen die aan de vereniging worden gedaan en om alle nodige handelingen te stellen voor de verwerving ervan. De toelating van de Koning is vereist voor het aanvaarden van een schenking of een legaat waarvan de waarde 100.000 euro overschrijdt.

TITEL ZEVEN: DIVERSE BEPALINGEN EN OVERGANGSMAATREGELEN
26. 
Het maatschappelijk boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. Bij wijze van uitzondering begint het eerste boekjaar op 14 juni om te eindigen op 31 december 1992.

27. 
De rekening van het afgelopen maatschappelijk boekjaar en het budget voor het komende boekjaar zullen jaarlijks worden onderworpen aan de goedkeuring van de gewone algemene vergadering die in de loop van de maand maart wordt gehouden.

28. 
Ingeval van ontbinding van de vereniging, zal de algemene vergadering één of meerdere vereffenaar(s) aanstellen, hun bevoegdheden bepalen en bepalen welke bestemming moet worden gegeven aan de netto activa van de maatschappelijke bezittingen. De vereffenaar zal de maatschappelijke bezittingen aanwenden aan 1 of meerdere morale personen  zonder winstoogmerk waarvan het maatschappelijk doel of doelen gelijkloopt met het doel van de ontbonden vereniging.
29. 
De algemene vergadering van 24 maart 2006 heeft de raad van bestuur 2006-2008 verkozen, die bestaat uit vijf bestuurders: 
· Guy Morre – voorzitter – Ask NV, 
· Rolf Verlinden - ondervoorzitter – Keystone Network NV, 
· Jacqueline Mailliard - secretaris en penningmeester – Information & Data NV,  

· Dominique Vancraeynest - GfK/Audimetrie,
· Ludovic Depoortere – Rogil Research NV.
30. 
Al wat niet uitdrukkelijk door de onderhavige statuten wordt voorzien, wordt geregeld door de wet op de verenigingen zonder winstgevend doel. 

(Laatste wijzigingen : Bijzondere Statutaire Algemene Vergadering 6/10/06)
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